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岗位廉政风险识别防控表(设备管理岗)
部门（单位）名称：资产管理科                                                 2020 年10月17日
	姓  名
	么振超
	职  务
	
	科室
	资产管理科

	一岗双责
	岗位
职责
	落实学校关于固定资产管理的相关规章制度，对仪器设备实施综合管理；组织全校大型大宗仪器设备验收工作；负责资产管理科资料归档和保存工作。

	
	廉政
职责
	积极参加廉政警示教育，严格执行各岗位权力运行的廉政管理制度

	风险事项
	风险点
	自我防控措施
	个人自我风险评估（级别）
	部门风险评估
（级别）

	新增贵重仪器设备验收申请
	不合规新增
	严格执行山东理工大学仪器设备验收工作流程，使用单位申请验收时，同时提交设备购买合同和仪器设备初验表。
	三级
	三级

	新增贵重仪器设备验收组
	没成立验收组
	按照山东理工大学仪器设备验收工作流程和验收要求，使用单位要成立三名以上专家的验收组，验收组成员要填写仪器设备验收专家信息表。
	三级
	三级

	新增贵重仪器设备验收
	不符合采购合同要求
	资产管理处组织归口管理部门、使用单位、供货商、及有关专家组成的验收小组按合同和技术协议要求进行验收。并形成由使用人、验收组、归口管理部门、资产管理处共同签字确认的山东理工大学仪器设备验收报告。另提供仪器设备合格证，供需双方签字确认的装箱清单，使用人签字的使用说明书留用申请和设备外观、铭牌照片，3名以上专家签字的设备使用测试报告。共同形成新增贵重仪器设备档案材料存学校档案馆。
	三级
	三级

	新增贵重仪器设备验收不合格
	与合同要求不符，退货、维修、更换、索赔
	严格按照合同要求，对验收不合格的新增贵重仪器设备，填写山东理工大学验收新购设备存在问题或不合格通知单，验收组提出处理意见验收组组长签字提交，资产管理处与供货商联系退货、维修、更换、索赔事宜。
	三级
	三级


注：1.岗位职责指个人所在岗位的职权及承担的工作任务；廉政职责指个人立足岗位落实党风廉政建设的责任和义务。2.从岗位职责、业务流程、制度机制、外部环境等四个方面入手，查找可能引发个人不廉洁行为的因素，确定和填报风险点。3.针对廉政风险，提出自我防控的措施。4.风险评估，是针对每个岗位查找出的岗位职责风险、业务流程风险、制度机制风险和外部环境风险，按发生几率大小、可能造成的危害程度评定等级，具体分为一级、二级、三级风险等级。
